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* Misstanke om virusorsakad magsjuka ?

* Om vardtagare har minst tre |6sa avforingar extra jamfort med normalt
antal under 24 timmar och/eller minst tva kaskadkrakningar

Viktiga medicinska behandlingar far inte férsenas pa grund av konstaterad eller misstédnkt
calicivirusinfektion. Tdnk ocksd pd att andra sjukdomar kan uppvisa samma symtom som
vinterkrdksjuka, t ex blodférgiftning, hjértinfarkt, stroke och akut bukdkomma.

e Definition av utbrott

* Misstanke om utbrott foreligger om tva eller flera brukare och/eller
personal insjuknar inom enheten. Epidemiologiskt samband
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Vid misstankt smittsam diarré och/eller krakning ska
atgarder vidtas omgaende for att minska smittspridningen.

Hantering av forsta fallet

e ”Stang rummet” = hall dorren stangd

e Hall brukaren pa rummet

* Egen toalett

* Om mojligt separat personal (kohort), annars sa fa som maijligt

* Tillse att personalen ar medveten om smittsamhet och hygienrutiner.

* Kontakta MAS/Vardhygien m region
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Hitta orsaken

* Ta faecesprov for virus och bakterier.

1. F-tarmpatogena virus med fragestallning Calici?.

2. F-Tarmpatogena bakterier/ allman faecesodling och Clostridioides
difficile.
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F-Tarmpatogena
bakterier
Salmonella
Shigella

EIEC / EHEC/ETEC
Campylobacter
Campylobacter coli
Yersinia

F-tarmpatogena
VIrus

Adenovirus 40/41,
Rotavirus,
Norovirus, (Calici)
Sapovirus,(Calici)
Astrovirus.

F-Clostridioides difficile toxin DNA
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Kommunikation vid utbrott —virusorsakad magsjuka

* Kontakta MAS och Vardhygien vid misstanke om utbrott.

* Sjukskoterska, enhetschef och 6vriga yrkesgrupper informeras om att
utbrottsmisstanke foreligger.

* Paminn om vikten av fungerande basala hygienrutiner. Informera
ovriga enheter som berars.

* Alla brukare informeras om vikten av god handhygien. Hjalp ocksa
brukarna att tvatta handerna, alltid fore maltid och efter toalettbesok.
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* Vid utbrott rekommenderas utdkad stad/desinfektion av tagytor i
gemensamma lokaler

Satt upp skylt pa entrédorren.

Bryta smittvagen fran toalett till matintag

Ej forlita sig pa desinfektionsmedel

Noggrann mekanisk rengoring av hander och tagytor/toalett.
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Registrering

* Notera antalet brukare och personal och insjuknandedatum pa bifogad
lista "Registrering av magsjuka bland brukare och personal".

 Efter utbrottet sands bifogad lista "Summering antal brukare och
personal med magsjuka" till MAS.

Varfor rakna antalet fall?
Vem ska ha informationen?
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Personal - virusorsakad magsjuka

Avdela om modjligt ett fatal personal att varda brukaren.

Personal som arbetar pa enhet med smittutbrott bor inte arbeta pa
andra enheter under utbrottet. Galler aven nattetid.

Personalen som vardar smittade brukare ska inte skota mathantering
eller kok.

Magsjuk personal ska vara hemma och rekommenderas aterga i tjanst
tidigast efter 24 timmar av stabil symtomfrihet.

-48 h timmar innan hantering av oférpackade livsmedel.
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Kommunal vard och omsorg

Har finns enbart specifika hygienrutiner for kommuner, utarbetade av
Vardhygien och MAS:ar i Vasterbotten. Det finns fler dokument under
rubriken Hygienrutiner som kan tillampas i kommunens vard och omsorg.

© Virusorsakad magsjuka pdf

© Influensa och andra luftvagsvirus inom kommunal vard pdf (3

https://www.regionvasterbotten.se/vardhygien
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Folkhdlsomyndigheten

2023 - Mars - Krav pd smittspdrning fir covid-19 upphir

Krav pa smittsparning for covid-19 upphor
o) Lyssna

PUBLICERAT 15 MARS 2023
~olkhalsomyndigheten har beslutat att covid-19 fran den 15 mars inte [3ngre kraver smittsparming i verksamheter som

vardar eller har omsorg om personer med en hog risk att bli allvarligt sjuka av covid-19. Ansvaret att beddma behovet av
smittsparning dvergar da till vard- och omsorgsverksamheterna i kommuner och regioner.

For‘tsatt hoga krav pa a:tt undvika och forebygga region
smittspridning inom vard och omsorg. m visterbotten



Utbrott Luftvagsvirus

Observans pa luftvagssymtom hos brukare, speciellt under vintersasong.
Brukare med symtom ska vara pa rummet.
Kontakta ssk och 6vervag provtagning om misstanke om Luftvagsinfektion.

Minst ett av hosta, ont i halsen, andfaddhet, eller rinnande nasa, med eller
utan feber OCH ansvarig vardpersonal misstanker att orsaken ar infektion.
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Covid- 19

 Definition av pagaende utbrott

* Minst 2 patienter eller personal med verifierad covid-19 pa samma
enhet inom 10 dagar. Det ar kant eller finns misstanke om att
smittspridningen har skett pa enheten. Positiva fall av covid-19 som
beddms ha smittats oberoende av varandra raknas inte som utbrott.
ELLER

* Minst 3 patienter eller personal som varit pa enheten under samma
tidsperiod har insjuknat med misstankta symtom pa covid-19 inom 72
timmar. Det ska ocksa finnas misstanke om att smittan skett pa
enheten. Det raknas som misstankt utbrott innan man har fatt
laboratoriesvar pa verifierad covid-19

m region
vasterbotten



Hitta orsaken!

 Luftvagspanel liten

SARS-CoV-2
Influensavirus A
Influensavirus B

RS-virus

Luftvagspanel stor

Adenovirus

Coronavirus NL63, 229E, OC43, HKU1
SARS-CoV-2

Metapneumovirus

Rhinovirus/ Enterovirus
Influensavirus A, A/H3, A/H1-2009
Influensavirus B

Parainfluensavirus typ 1-4

RS-virus

Bordetella pertussis (Kikhosta)
Bordetella parapertussis
Chlamydophilia pneumoniae (TWAR)

Mycoplasma pneumoniae ,
region
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Atgarder vid utbrott av luftvagsvirus

 Prioritera att bryta pagaende smittkedjor fore att kartlagga redan intraffad
smittspridning.

* Unders6k hur manga och vilka patienter som har symtom

» Sakerstall att smittforebyggande arbetssatt inklusive anvandning av
skyddsutrustning ar kanda och anvands av vardpersonalen.

* Infor kontinuerligt munskydd om det inte redan anvands pa arbetsplatsen.

« Sakerstall att isolering och kohortvard anvands i sa stor utstrackning som

bedoms mojligt.
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» Sakerstall att god vard kan fortsatta att bedrivas pa vardenheten trots
det misstankta utbrottet

* Uppmuntra till avstand och observans pa symtom.

* Kontakta garna Vardhygien for bedomning av om det ar ett utbrott och
stallningstagande till atgarder.

 Ett utbrott ar slut nar det inte blivit nagra nya fall med symtom pa 10
dagar. Nar utbrottet ar 6ver kan kontinuerligt munskydd avslutas.
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Hantering av misstankt influensa pa sarskilda
boenden (Primdrvardens Vardpraxis)

Fall av misstédnkt influensa pa sarskilda boenden

e Provta frikostigt, liten luftvagspanel.

e |solera patienten enligt rutin.

e Om lattare forkylningssymtom invantas provsvar

e Om stark klinisk misstanke, och uttalade symtom kan behandling med
Tamiflu paborjas.

e Om patienten ar exponerad, tex vid konstaterad smitta pa avdelningen,
kan man behandla mer liberalt om latta-mattliga symtom. Handlaggning
av misstankt utbrott sker i samrad med vardhygien.

e Vid konstaterad influensa ges profylax till exponerade.
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Fragor/Tillagg Utbrottshantering
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Svensk Férening fér Vardhygien

SFVH

Vardhygienisk egenkontroll

- Verktyg for strukturerat ledningsarbete
inom kommunal/regional vard och omsorg

For verksamheter som bedriver:
- hemtjanst och halso- och sjukvard i ordinart boende
- halso- och sjukvard samt insats korttidsplats och
sarskilt boende enligt SoL och LSS

Vardhygien mars 2023 region
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Svensk Férening for Vardhygien

Syfte

Vardhygienisk egenkontroll ar ett verktyg fér strukturerad genomgang av
verksamheten och stdd till systematiskt férbattringsarbete for att
forebygga smittspridning och vardrelaterade infektioner.

Vardhygienisk egenkontroll omfattar:

eyt Varksamhatschaf

v" checklista med pastaenden Cracasa o

(ordinart/sarskilt boende) r comonon
v' vagledning Vicgensi )
v mall fér handlingsplan \ .
for Rxbatingsaet

Linjechef ansvarar fér genomférandet férslagsvis tillsammans med
omvardnadspersonal och sjukskoterska i verksamheten.

Arlig genomgang rekommenderas
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Svensk Férening for Vardhygien

SFVH Genomforande

+ Anvand avsedd checklista och tillnérande
vagledning som fértydligar vad som ska vara
uppfyllt for att svara ja pa respektive
pastaende.

* Da det forekommer flera pastaenden i samma
punkt ska alla kriterier i vagledningen vara
uppfyllda.

+ Utifran de nej-svar som framkommer vid -
genomgang av checklistan upprattas en
handlingsplan.

+ Vid oklarheter och behov av stdéd kontakta

vardhygienisk enhet i din region. region
Y9 I m vasterbotten



Svensk Férening for Vardhygien

SFVH Uppfoljning

LanEChef tlllSE‘!mmanS med Handlingsplan till Vardhygienisk egenkontroll = inom kommunal vard och omsorg
verksamhet prioriterar arbetet med e e eme : S

] Aagard Arnuarg Flarmost Fauta Bt och

uppréattad handlingsplan. | - = | =5 2

| vardhygieniskt férbattringsarbete
ska relevanta personalkategorier
vara delaktiga.

Folj upp, utvardera och aterkoppla
regelbundet saval till medarbetaren
som till ansvarig for verksamheten.
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SFVH

Lag/F6reskift

Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Patientsdkerhetslagen (2010:659)
HSL (2017:30)

SolL 2001:453

LSS 1993:387

Basal Hygien (SOSFS 2015:10)

AFS (2018:4), smittrisker
Smittskyddslagen (2004:168)

SVENSK STANDARD (SS
872500:2015)

Svensk Férening fér Vardhygien

Lagstod

Bilaga 1

Ansvar

Riskbedémningar
Rutiner och egenkontrollprogram

Vardgivare skall férebygga
vardskador

"God hygienisk standard”
God kvalitet
God kvalitet

Hygienkrav i verksamheten

Skydda arbetstagaren

Ansvar smittsparning, begransa
utbrott

Kvalitet i omsorg, service,
omvardnad och rehabilitering for
aldre med omfattande behov i
ordinért och sarskilt boende

Vikten av en god hygienisk standard i vard- och omsorg regleras i ett flertal lagar, foreskrifter och standarder och

omfattar bade verksamhet, vardtagare och personal

VA
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Halsa och vard Regional utveckling Forskning och innovation Jobb och utbildning Paolitik och insyn Om regionen

Farvardgivare » Behandlingsstad och virdriktlinjer > Vardhygien

Vé rd hyg|en For vardgivare

Vardhygien i Vasterbotten finns i Lycksele, Skellefted och Umea och . .

_ X A . . . - ehandling: ; njer
arbetar for att forebygga vardrelaterade infektioner och minska risk for Sehsndlingsstod och vardriktlinjer
smittspridning.

Bild- och funktionsmedicin

Wi dvervakar infektionsldget, medverkar vid utveckling av rutiner och ar
rddgivande i bygg- och inkdpsarenden samt medverkar i utbildningar till alla Hjélpmedel +

personalgrupper.

: . L. Eunktionsnedssttning
Alla kan hjélpa till med att minska smittspridning i varden

Som patient kan du minska risken fir smittspridning genom noggrann personlig

Lekemede| =+

& handerna ofts, sérskilt fre mékider och efter

gien och genom at

toalettbesdk.
Laboratoriemedicin =+

nd g&rna munskydd vid besék pd vardinrattningar.
Vardfarlopn

CISIISIIIIIIIIN pe———— WWW.regionvasterbotten.se/vardhygien

Som personal foljer du faststélida hygienrutiner,

Aktuellt
Calici

Corona
Se smittlagetilanet under Aktuelit
Influensa och RS-virus Vardhandboken

Se under Aktuellt
Hygienrutiner

Multiresistents bskterier

Corona
Smittdmnen
d stickskada
Aktuellt
Hygienrutiner - kommunen p—
P
=

Egenkontroll av vardhygienisk standard

Multiresistenta bakterier

Informationsmaterial

Hygienrutiner Mztningar regiO n
Utbildning och férbauringsarbete V’a‘-ste rbotten

Hygienrutiner - kommunen Konzakta virdnygien 47



http://www.regionvasterbotten.se/vardhygien

Svensk Férening f5r Virdhygien
Sik pa sidan
SFVH

Om SFVH Arbetsgrupper Remisser Tandvardssektionen Hygiendagar Swenska Hygienpriset Publikationer Kurser och konferenser Lankar

Start/ Publikationer / Vardhygienisk egenkontroll i ordinart och sarskilc boende

Vardhygienisk egenkontroll
Verktyg f&r strukturerat ledningsarbete inom kommunalfregional vird och omsorg

Vardhygienisk egenkontroll &r ett hjalpmede! fér strukturerad genomgang av verksamheten for att forebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning. Egenkontrallen &r
avsedd att anvandas som stdd till verksamhetens ledning i dess arbete att sikerstélla god vardhygienisk kvalitet | kommunalfregional vard och omsorg.

Verktyget r anpassat att anvdndas i verksamheter som bedriver:

& Hemtjanst och halso och sjukvard i ordinart boende
s Hilso och sjukvard samt insats korttidsplats och sérskilt boende enligt Sol och LSS

Beskrivande huvuddokument med tillharande bilagor i form av checklista, vagledning och mall till handlingsplan finns for nedladdning.

Det finn dven en kort presentation som kan anvandas vid genomgang av verktyget i verksamheten.

Dokument

Vardhygienisk egenkontroll
B Verktyg for strukturerat ledningsarbete

Bilagor:

Qrdinart boende, hemtjanst och halso- och
sjukvard

E Checklista

N

E Vagledning

E Mall till handlingsplan

sarskilt boende (SoL och Lss), korttidsplats
samt halso- och sjukvard

E Checklista

E Vagledning .
- region
E Mall till handlingsplan p
- m visterbotten

E Presentation av verktyget i korthet



SFVH

Svensk Férening fér Vardhygien

Vardhygienisk egenkontroll

- Verktyg for strukturerat ledningsarbete inom
kommunal vard och omsorg

For verksamheter som bedriver hdlso- och sjukvard samt insats korttidsplats och
sarskilt boende enligt SoL och LSS

Att férebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning i vird och omsorg ar en viktig del i kvalitets- och sékerhetsarbetet.
Linjechefen ansvarar fér kontroll och uppféljning. Checklistan fér Vardhygienisk egenkontroll &r ett hjdlpmedel fér strukturerad
genomgéng av verksamheten.

Egenkontrollen omfattar checklista och handlingsplan och kan anviandas som en del i ledningssystem fér systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). | forbattringsarbete ska relevanta personalkategorier vara delaktiga.

Genomgaende i checklistan anvinds begreppen virdtagare och personal (hidr omfattas dven studenter), linjechef avser
verksamhetens ledning/chef. Med direkt vard- och omsorgsarbete avses arbete i kontakt med vardtagare. Med indirekt vard- och
omsorgsarbete avses arbete med material eller lokaler som anvinds i vird- och omsorgsarbete till exempel tvitthantering och
staddning.

Genomfdrande

+ Linjechef ansvarar fér genomférandet farslagsvis tillsammans med omvardnadspersonal och sjukskéterska i verksamheten.

* For att genomfora egenkontroll, anvédnd végledningen till checklistan som fortydligar vad som ska vara uppfyllt for att svara ja.
D4 det forekommer flera pastdenden i samma punkt ska allt i vigledningen vara uppfyllit.

* Utifrdn Nej-svar i checklistan skapas handlingsplan.

+ Det finns majlighet att lgga till lokala pastdenden under punkt 4.

* Vid oklarheter och behov av stéd, kontakta vardhygienisk expertis pa Vardhygienisk enhet i din region.

VA
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Checklista for vardhygienisk egenkontroll
For verksamheter som bedriver hélso- och sjukvard samt insats korttidsplats och sérskilt boende enligt SoL och LSS

Enhet/verksamhet: Datum:
Deltagare:
Linjechef:
1 | Overgripande aspekter Ja | Nej

1.1 | Struktur finns for att sakerstélla god hygienisk standard

1.2 | vardhygieniska riktlinjer och rutiner dr kdnda och féljs av alla personalkategorier

1.3 | Person med definierat ansvarsomrade vardhygien finns pa enheten, till exempel hygienombud

1.4 | Genomgang av basala hygienrutiner och klddregler ingar fér all ny personal pa enheten

1.5 | All personal ges mojlighet till terkommande vardhygienisk utbildning och uppdatering

1.6 | Linjechef, omvardnadspersonal och sjukskoterska har ett aktivt samarbete inom omradet vardhygien

1.7 | Matningar avseende féljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler sker regelbundet

1.8 | Resultatet fran matningarna analyseras och aterkopplas

1.9 | Tillgang till vardhygienisk enhet finns

2 | Basala hygienrutiner Ja | Nej

2.1 | All personal bér kortdrmade arbetsklader i direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete

2.2 | Forutsdttningar finns for att byta arbetskldder dagligen samt vid behov

2.3 |JRutin for hantering av arbetsklader finns och ar kdnd av all personal

2.4 | Handdesinfektionsmedel finns lattatkomligt dar direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete utférs

2.5 | Handdesinfektion utféirs fore och efter direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete

2.6 | Tvattstéll, flytande tval och torkpapper finns lattatkomligt dér direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete utfiirs

2.7 | All personal i direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete har obeklidda och osmyckade hander och underarmar med hel hud

Fiir verksamheter som bedriver hiilso- och sjukvérd samt insats korttidsplats och sirskilt boende enligt Sol och LSS september 2020

VA
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2.8

Handskar anvands vid risk for kontakt med kroppsvatskor

2.9 | Engangsforkldde anvdnds ndr det finns risk for att arbetskldderna kommer i kontakt med kroppsvatskor och biologiskt material
2.10 | vardtagare informeras om vikten av handhygien, hjilp erbjuds vid behov
3 | Andra angeldgna vardhygieniska omraden Ja | Nej
3.1 | Kunskap finns om riskfaktorer for smittspridning. Vardhygieniska atgarder vidtas vid behov
3.2 | Punktdesinfektion utfors vid spill av kroppsvatskor
3.3 | Rutin finns for rengoring av hjdlpmedel samt medicinteknisk utrustning
3.4 | Stadrutin finns for gemensamma utrymmen, vardtagarndra ytor och slutstddning hos vardtagare
3.5 | Rutin for saker hantering av tvatt finns
3.6 | Sdkerhetsprodukter anvinds vid injektioner och provtagning samt |&ggs i behallare for skdrande och stickande avfall
3.7 | sterila produkter och produkter med krav pa renhet féirvaras och hanteras sa att renhetsgraden bibehalls
3.8 | Spoldesinfektor finns och anvénds korrekt for rengéring och desinfektion
3.9 | Diskdesinfektor finns och anvands korrekt fér rengéring och desinfektion
3.10 | kyalitetskontroller av spol- och diskdesinfektorer genomfors och dokumenteras
3.1 Riskbeddmning géllande vardhygieniska aspekter kring livsmedelshantering har genomforts
3.12 | Hansyn tas till vardhygieniska aspekter vid om- och nybyggnation samt vid inkop av mabler till gemensamhetsutrymmen
3.13 | Rutin finns som beskriver atgarder vid misstanke om smittspridning och anhopning av infektioner
3.14 Riskbedomning genomfors vid forekomst av djur i vard och omsorg
4 | Lokala tillaggsfragor Ja | Nej
4.1
4.2

Fér verksamheter som bedriver hélso- och sjukvéard samt insats korttidsplats och siirskilt boende enligt SoL och
LSS september 2020

@ Svensk Férening fér Vardhygien

SFVH
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2.8 | Handskar anvands vid risk for kontakt med kroppsvatskor

2.9 | Engangsforkldde anvands nar det finns risk for att arbetskladerna kommer i kontakt med kroppsvétskor och biologiskt material

3 | Andra angeldgna vardhygieniska omraden Ja | Nej

3.1 | Kunskap finns om riskfaktorer for smittspridning

3.2 | Rutin finns for rengdring av hjalpmedel samt medicinteknisk utrustning

3.3 | stddrutin finns fiir verksamhetens utrymmen for indirekt vard- och omsorgsarbete sasom materialférrad, likemedelsrum, desinfektionsrum,
och traningslokal

3.4 | Rutin for s3ker hantering av tvdtt finns

3.5 | Sakerhetsprodukter anvands vid injektioner och provtagning samt |3ggs i behallare for skdrande och stickande avfall

3.6 | Sterila produkter och produkter med krav pa renhet férvaras och hanteras sa att renhetsgraden bibehalls

3.7 | Diskdesinfektor finns och anvands korrekt for rengoring och desinfektion

3.8 | Kvalitetskontroller av diskdesinfektorer genomfars och dokumenteras

3.9 | Rutin finns som beskriver atgarder vid misstanke om smittspridning och anhopning av infektioner

4 | Lokala tilliggsfragor Ja | Nej

4.1

4.2
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@ Svensk Férening fér Vardhygien

SFVH
- - - - 1) a - -
Vigledning till checklista for Vardhygienisk egenkontroll
Fér verksamheter som bedriver halso- och sjukvard samt insats Korttidsplats och sarskilt boende enligt SolL och LSS
Omraden och pastienden | vagledning for ja:
Overgripande aspekter
1.1 Struktur finns for att sdkerstalla god hygienisk Linjechef ansvarar fér att det finns ett systematiskt arbetssétt for att sakerstélla god hygienisk standard pa enheten som
standard minst omfattar:
e regelbunden vardhygienisk egenkontroll (checklista ech handlingsplan) farslagsvis arligen
& utvardering av resultat ach handlingsplan
e Aterkoppling och information till personal.
1.2 | vardhygieniska riktlinjer och rutiner &r kinda och | Tydliga informationsvégar finns for att géra vardhygieniska riktlinjer och rutiner kénda for all personal som vistas pa
foljs av alla personalkategorier enheten. Till exempel lokala rutiner, rutiner fran vardhygienisk enhet, Vardhandboken eller féreskrifter som berér
vardhygien.
1.3 | Person med definierat ansvarsomrade vardhygien | Utsedd person med ansvar att halla sig uppdaterad inom dmnet vardhygien finns. Uppdrag och mandat ska vara tydligt,
finns p4 enheten till exempel hygienombud gérna med skriftlig uppdragsbeskrivning. Finns ingen sddan person faller detta uppdrag pé linjechefen.
1.4 | Genomgang av basala hygienrutiner och klddregler | Skriftlig rutin och rutin fér muntlig genomgang finns.
ingar for all ny personal pd enheten Rutinen ska innefatta hur intreduktionen gar till, nar och av vem.
1.5 | All personal ges méjlighet till terkommande Rutin finns fér regelbunden, farslagsvis arlig, utbildning och uppdatering av vardhygieniska fragor. Till exempel
vardhygienisk utbildning och uppdatering dterkommande punkt pd gemensamma personalméten, hygienkérkort, E-utbildning, deltagande i utbildningar som erbjuds
av vardhygien.
1.6 | Linjechef, omvirdnadspersonal och sjukskéiterska | Det finns en tydlig ansvarsférdelning och planering av verksamhetens hygienarbete. Regelbundna samarbetsméten finns.
har ett aktivt samarbete inom omradet vardhygien | Ett aktivt samarbete 4r grundliggande fér god vardhygienisk standard.
1.7 Matningar avseende faljsamhet till basala Sjdlvskattning eller observationer genomfiirs minst en gang per ar.
hygienrutiner och klddregler sker regelbundet
1.8 Resultatet frin métningarna analyseras och Rutin féir analys och &terkoppling till personal och chefer finns.
aterkopplas
1.9 | Tillgang till vardhygienisk enhet finns Fér att uppna "God hygienisk standard” ska vardgivare ha tillgang till vardhygienisk enhet. Se Socialstyrelsens
rekommendationer Tillgang till vardhygienisk kempetens.
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2 | Basala hygienrutiner
2.1 | All personal bar kortdrmade arbetskldder i direkt | Arbetskladernas drmar &r korta och slutar ovanfér armbégen s att korrekt handdesinfektion av hander och underarmar kan
och indirekt vird- och omsorgsarbete utfdras. Det galler aven eventuell undertrgja. SOSFS 2015:10, Smittrisker AFS 2018:4.
2.2 | Forutsattningar finns for att byta arbetsklader Arbetsklader finns i tillrackligt sortiment avseende mangd och storlek. Arbetskladerna tas av vid arbetsdagens slut samt byts
dagligen samt vid behow om de blivit vita eller férorenade. Omklddningsrum finns. BOV - Bypgenskap och vardhygien s 95, Smittrisker AFS 2018:4 §
16.
g—
23 ' Rutin for hantering av arbetsklader finns och ar Skriftliga rutiner finns och innefattar foljande:
kand for all personal e arbetskldder bérs endast i arbetet. Om arbetet bedrivs pa flera platser far de dven béras vid fard mellan dessa
e arbetsklider férvaras rent och atskilt frén privata klider
& smutsiga arbetsklader laggs direkt i avsedd tvattkorg eller liknande
¢ arbetskldder tvattas i minst 60 grader
& arbetsgivaren ansvarar for hela tvattprocessen.
SOSFS 2015:10, Smittrisker AFS 2018:4, Vardhandboken Tvitthantering.
2.4 | Handdesinfektionsmedel finns l4ttatkomligt dar Handdesinfektionsmedel finns:
direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete utfirs e jvardtagarens ldgenhet/rum innanfér dérr och i hygienutrymme
e | fiirradd for rent och sterilt material
® igemensamma utrymmen sdsom tvattstuga, desinfektionsrum ochavdelningskadk..
BOV - Byggenskap och vardhygien sid 91.
2.5 Handdesinfektion utférs fére och efter direkt och Handdesinfektion utfars:
indirekt vard- och omsorgsarbete o omedelbart fore och efter ett vard- eller omsorgsmoment
e fdre rent och efter orent arbete
e fire och efter anvandning av handskar
¢ efter handtvitt.
2.6 | Twattstéll, flytande tval och torkpapper finns Handtvitt utfars i direkt anslutning till arbete:
lattatkomligt dér direkt och indirekt vard- och & om hdnderna ar synligt smutsiga eller kdnns smutsiga
omsorgsarbete utfars # om handerna blivit nedsmutsade med kroppsvatskor
e efter kontakt med virdtagare som har krikning eller diarré.
Arbetsgivare tillhandahiller flytande tval och torkpapper tillpersonal.
Smittrisker AFS 2018:4, SOSFS5 2015:10 Utrustningens placering se BOV — Byggenskap och vardhygien sid 91.
2.7 | All personal i direkt och indirekt vard- och Hénder och underarmar maste kunna desinfekteras fér att forhindra smittspridning och &r dérfor fria fran armbandsur,

omsorgsarbete har obekladda och osmyckade
hander och underarmar med hel hud

smycken, bandage, firband och stédskenor. Naglarna &r karta och fria fran konstgjort material. Personal med infekterade
sar, eksem pa hander och underarmar deltar inte i vard- och omsorgsarbetet.
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Svensk Férening fér Vardhygien

SFVH

Handlingsplan till Vardhygienisk egenkontroll — inom kommunal vard och omsorg

Enhetl/ verksamhet| s S o S N Linjechef G SR IR Datum {2220 N
Punkt i Identifierat Atgard Ansvarig Planerat Resultat Datum och
check- forbattringsomrade person slutdatum signatur vid
listan uppféljning

region
Fér verksamheter som bedriver kommunal vard och omsorg inom ordinért och sérskilt boende, september 2020 Vﬁste rbotte N



SFVH

Svensk Férening fér Vardhygien

Vardhygienisk egenkontroll

- Verktyg for strukturerat ledningsarbete inom
kommunal vard och omsorg

For verksamheter som bedriver hemtjanst och halso- och sjukvérd i ordinart boende

Att forebygga vardrelaterade infektioner och smittspridning i vard och omsorg ar en viktig del i kvalitets- och sikerhetsarbetet.
Linjechefen ansvarar fér kontroll och uppféljning. Checklistan for Vardhygienisk egenkontroll dr ett hjalpmedel fér strukturerad

genomgang av verksamheten.
Egenkontrollen omfattar checklista och handlingsplan och kan anvidndas som en del i ledningssystem for systematiskt

kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). | forbattringsarbete ska relevanta personalkategorier vara delaktiga.

Genomgaende i checklistan anvinds begreppen virdtagare och personal (hidr omfattas dven studenter), linjechef avser
verksamhetens ledning/chef. Med direkt vird- och omsorgsarbete avses arbete i kontakt med vardtagare. Med indirekt vard- och
omsorgsarbete avses arbete med material eller lokaler som anvéinds i vird- och omsorgsarbete till exempel tvitthantering och
stadning.

Genomférande

* Linjechef ansvarar fér genomférandet férslagsvis tillsammans med omvardnadspersonal och sjukskoterska i verksamheten.

* For att genomféra egenkontroll, anvind vagledningen till checklistan som fortydligar vad som ska vara uppfylit fér att svara ja.
D4 det férekommer flera pastienden i samma punkt ska allt i vigledningen vara uppfylit.

* Utifrdn Nej-svar i checklistan skapas handlingsplan.

* Det finns majlighet att ligga till lokala pastienden under punkt 4.

* Vid oklarheter och behov av stéd, kontakta vardhygienisk expertis pa Vardhygienisk enhet i din region.
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Checklista for vardhygienisk egenkontroll

Fér verksamheter som bedriver insatsen h sju

Enhet/verksamhet: Datum:
Deltagare:
Linjechef:
1 | Overgripande aspekter Ja | Nej

1.1 | Struktur finns for att sdkerstdlla god hygienisk standard

1.2 | vardhygieniska riktlinjer och rutiner dr kdnda och féljs av alla personalkategorier

1.3 | Person med definierat ansvarsomrade vardhygien finns pa enheten, till exempel hygienombud

1.4 | Genomgang av basala hygienrutiner och klddregler ingar fir all ny personal pa enheten

1.5 | All personal ges méjlighet till terkommande vardhygienisk utbildning och uppdatering

1.6 | Linjechef, omvardnadspersonal och sjukskéterska har ett aktivt samarbete inom omradet vardhygien

1.7 | Matningar avseende fdljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler sker regelbundet

1.8 | Resultatet fran matningarna analyseras och aterkopplas

1.9 | Tillgang till vardhygienisk enhet finns

2 | Basala hygienrutiner Ja | Nej

2.1 | All personal bir kortdrmade arbetsklader i direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete

2.2 | Forutsattningar finns for att byta arbetsklader dagligen samt vid behov

2.3 | Rutin for hantering av arbetsklader finns och ar kand av all personal

2.4 | Handdesinfektionsmedel finns ldttatkomligt dar direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete utfors

2.5 | Handdesinfektion utfors fére och efter direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete

2.6 | Twattstéll, flytande tval och torkpapper finns littatkomligt dér direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete utféirs

2.7 | All personal i direkt och indirekt vard- och omsorgsarbete har obekliddda och osmyckade hander och underarmar med hel hud

For verksamheter som bedriver insatsen hemtjéinst och hdlso- och sjukvdrd i ordindrt boende september 2020
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